
 
 

 

 

 

 



1.  ОБЩАЯ ЧАСТЬ. 

 

1.1.    В целях содействия  осуществлению  самоуправления, развития  

инициативы коллектива, реализации прав образовательного учреждения в 

решении вопросов, способствующих     организации образовательного  

процесса и  финансово - хозяйственной деятельности, расширению 

коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь 

государственно-общественных  принципов  управления, создается  общее 

собрание трудового коллективами муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения детского сада  № 39 г. Сочи 

(далее по тексту - МДОУ № 39). Общее   собрание  - орган   самоуправления 

МДОУ № 39, в целях сочетания принципов единоначалия с 

демократичностью управления дошкольным образовательным учреждением. 

Для определения стратегии и тактики развития учреждения, 

здоровьесбережения, социальной   защиты   участников образовательного 

процесса, организации финансово-хозяйственной деятельности. 

 

1.2. Общее    собрание работает в тесном контакте с администрацией    

образовательного   учреждения   и   в   соответствии   с       действующим 

законодательством и подзаконными актами: 

-     Конституцией Российской Федерации; 

-     Конвенцией ООН о правах ребенка; 

-     Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

-     Указами и распоряжениями    Президента Российской  Федерации, 

Правительства Российской Федерации; 

-  Нормативными правовыми актами Министерства образования 

Российской Федерации; 

-     Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.  

1.3. Общее собрание   оказывает  необходимое содействие   работе органов 

самоуправления учреждения. 

 

2. ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ МДОУ № 39. 

 

 рассмотрение и принятие проекта устава Бюджетного учреждения 

(изменений и дополнений к нему) для внесения на утверждение 

Учредителем; 

 обсуждение и принятие проекта коллективного договора;  

 обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины; вопросов 

охраны и безопасности условий труда; охраны жизни и здоровья 

воспитанников; 

 рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка; графиков 

работы и отпусков работников Бюджетного учреждения; 

 определение порядка и условий предоставления социальных 

гарантий и льгот в пределах компетенции Бюджетного учреждения. 



3. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ. 

3.1. В период между общими собраниями МДОУ: 

-     Председатель общего собрания учреждения представляет в 

государственных, муниципальных, общественных органах управления 

интересы МДОУ № 39, а также наряду с родительским комитетом и 

родителями (законными представителями) - интересы воспитанников, 

обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних; 

 

-     Во взаимодействии с педагогическим коллективом организует 

деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения; 

-     Заслушивает отчеты о работе администрации учреждения, других 

работников, вносит на рассмотрение общего собрания предложения по 

совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми 

документами по проверке органами управления образованием и т.д. 

деятельности МДОУ № 39 и заслушивает отчеты о мероприятиях по 

устранению недостатков в его работе; 

-     В рамках действующего Законодательства Российской Федерации 

принимает необходимые меры по защите педагогических работников и 

администрации МДОУ № 39. 

 

4. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ МДОУ № 39. 

4.1. Общее собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения 

формируется из числа граждан, участвующих своим трудом в его 

деятельности на основе трудового договора. 

4.2. Общее собрание созывается по решению Совета ДОУ или заведующей  

не реже 2 раз  в год. Члены общего собрания выполняют свои обязанности на 

общественных началах. Участниками общего собрания являются все 

работники МДОУ № 39, родители (законные представители) воспитанников. 

 

4.3. Общее собрание избирает его председателя. Заведующая МДОУ № 39 

входит в состав общего собрания на правах члена общего собрания. 

 

4.4. Для ведения протокола общего собрания избирается секретарь. 

 

4.5. Решение общего собрания  считается принятым,  если за него 

проголосовало более половины присутствующих. Собрание правомочно при 

присутствии на его заседании не менее 2/3 его состава.  

 

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ. 



5.1.  Все решения общего собрания  МДОУ № 39, являющиеся 

рекомендательными, доводятся своевременно до сведения коллектива ДОУ, 

родителей (законных представителей). 

5.2. Общее собрание МДОУ № 39 имеет     право   предлагать заведующей 

ДОУ план мероприятии по совершенствованию работы ОУ. 

5.3. Общее собрание несет ответственность за: 

-     соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в 

своей деятельности;  

-     компетентность принимаемых решений; 

-     упрочение авторитетности ДОУ. 

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО. 

 

6.1.  Протоколы общего собрания МДОУ № 39, его решения оформляются 

секретарем в  «Книгу протоколов общего собрания МДОУ № 39», каждый 

протокол подписывается председателем общего собрания и секретарем. 

 

 

 

 


